
СПИСОК 

нормативно-правовых актов по «эффективному контракту» 

Нормативно - правовая база федерального уровня 

1. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях 

по реализации государственной социальной политики»; 

2. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р 

«Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных 

(муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы»; 

3. Распоряжение Правительства РФ от 30.12. 2012 года № 2620 - р "Об утверждении плана 

мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные 

на повышение эффективности образования и науки" 

4. Постановление Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О 

типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) 

учреждения»; 

5. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 

2013 года № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с 

работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного 

контракта»;  

6. Письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 апреля 

2013 года № 14 – 5/10/1 – 1910; 

7. Приказ Минкультуры России от 15 мая 2013 года № 500 «Об утверждении Плана 

мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, 

направленные на повышение эффективности образования и науки»; 

8. Письмо Минобрнауки России от 20 июня 2013 года № АП-1073/02 «О разработке 

показателей эффективности» (Методические рекомендации по разработке органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного 

самоуправления показателей эффективности деятельности государственных 

(муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и работников); 

9. Приказ Минкультуры России от 28 июня 2013 года № 920 «Об утверждении Методических 

рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности 

подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по видам 

учреждений и основным категориям работников»; 

10. Приказ Министерства труда и социальной защиты населения Российской Федерации от 1 

июля 2013 года № 287 «О методических рекомендациях по разработке органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного 

самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных 

государственных (муниципальных) учреждений социального обслуживания населения, их 

руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников»; 

11. Письмо Минтруда России от 2 сентября 2013 года №14-1/10/1-4013 о рассмотрении 

предложений регионов Приволжского федерального округа по решению проблемных 

вопросов реализации Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 г. 

№ 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы». 
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Нормативно - правовая база Ленинградской области 

1. Распоряжение Правительства Ленинградской области от 24.04. 2013 года № 179 - р 

(ред. от 12.08. 2013 года) "Об утверждении Плана мероприятий ("дорожной карты") 

"Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение 

эффективности образования и науки в Ленинградской области" 

2. Распоряжение комитета общего и профессионального образования Ленинградской области 

от 20.08. 2013 года № 1670 - р "Об утверждении критериев и  показателей  эффективности и 

результативности деятельности государственных образовательных организаций, 

подведомственных комитету общего и профессионального образования Ленинградской 

области, и их руководителей". 

Инструктивно - методические материалы 

1. Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.06. 2013 года № 

АП 1073 / 02 "О разработке показателей эффективности"  

2. Письмо комитета общего и профессионального образования Ленинградской области 

от 24.06. 2013 года № 19 - 3751 / 13 

3. Письмо комитета общего и профессионального образования Ленинградской области от 

05.09. 2013 года № 19 - 5286 / 13 

4. Письмо комитета общего и профессионального образования Ленинградской области от 

05.02. 2013 года № 19 - 652 / 13 

5. Методические материалы для образовательных (общеобразовательных) организаций 

6. Распоряжение комитета общего и профессионального образования Ленинградской области 

от 10 сентября 2013 года № 2119-р «Об утверждении примерных направлений и 

показателей эффективности и результативности деятельности педагогических работников 

государственных образовательных организаций, подведомственных комитету общего и 

профессионального образования Ленинградской области» 

7. Методические рекомендации комитета общего и профессионального образования 

Ленинградской области по переходу на эффективный контракт с педагогическими 

работниками государственных образовательных организаций, подведомственных комитету 

общего и профессионального образования Ленинградской области, и разработке 

показателей эффективности деятельности педагогических работников 

 

http://www.edu.lenobl.ru/Files/file/rasporyazhenie_pravitelstva_leningradskoi_oblasti_ot_24_04_20.rtf
http://www.edu.lenobl.ru/Files/file/rasporyazhenie_pravitelstva_leningradskoi_oblasti_ot_24_04_20.rtf
http://www.edu.lenobl.ru/Files/file/rasporyazhenie_pravitelstva_leningradskoi_oblasti_ot_24_04_20.rtf
http://www.edu.lenobl.ru/Files/file/rasporyazhenie_pravitelstva_leningradskoi_oblasti_ot_24_04_20.rtf
http://www.edu.lenobl.ru/Files/file/pokazateli_effektivnosti,_rasporyazhenie.zip
http://www.edu.lenobl.ru/Files/file/pokazateli_effektivnosti,_rasporyazhenie.zip
http://www.edu.lenobl.ru/Files/file/pokazateli_effektivnosti,_rasporyazhenie.zip
http://www.edu.lenobl.ru/Files/file/pokazateli_effektivnosti,_rasporyazhenie.zip
http://www.edu.lenobl.ru/Files/file/pokazateli_effektivnosti,_rasporyazhenie.zip
http://www.edu.lenobl.ru/Files/file/13_06_20-ap-1073_02.pdf
http://www.edu.lenobl.ru/Files/file/13_06_20-ap-1073_02.pdf
http://www.edu.lenobl.ru/Files/file/%C2%AC%D2%90v%C2%AE%C2%A4ez%D2%90b%D0%84e%D2%90_a%D2%90%D0%84%C2%AE%C2%AC%D2%90%C2%AD%C2%A4%C2%A0zhee_%D0%87%C2%AE_%D1%9E%C2%AE%D0%87a%C2%AEb%C2%A0%C2%AC_%D0%87%D2%90a%D2%90e%C2%AE%C2%A4%C2%A0_%D0%84_ndd%D2%90%D0%84ve%D1%9E%C2%AD%C2%AE%C2%ACg_%D0%84%C2%AE%C2%ADva%C2%A0%D0%84vg_b_ag%D0%84%C2%AE%D1%9E%C2%AE%C2%A4ev%D2%90%C2%ABp%C2%ACe_%D0%8B%E2%80%9C.pdf
http://www.edu.lenobl.ru/Files/file/%C2%AC%D2%90v%C2%AE%C2%A4ez%D2%90b%D0%84e%D2%90_a%D2%90%D0%84%C2%AE%C2%AC%D2%90%C2%AD%C2%A4%C2%A0zhee_%D0%87%C2%AE_%D1%9E%C2%AE%D0%87a%C2%AEb%C2%A0%C2%AC_%D0%87%D2%90a%D2%90e%C2%AE%C2%A4%C2%A0_%D0%84_ndd%D2%90%D0%84ve%D1%9E%C2%AD%C2%AE%C2%ACg_%D0%84%C2%AE%C2%ADva%C2%A0%D0%84vg_b_ag%D0%84%C2%AE%D1%9E%C2%AE%C2%A4ev%D2%90%C2%ABp%C2%ACe_%D0%8B%E2%80%9C.pdf
http://www.edu.lenobl.ru/Files/file/1.pdf
http://www.edu.lenobl.ru/Files/file/1.pdf
http://www.edu.lenobl.ru/Files/file/instruktivno-metodicheskie_materialu_po_kriteriyam,_pokazatelyam_i_mehanizmu_otsenki_deyatelnosti.pdf
http://www.edu.lenobl.ru/Files/file/instruktivno-metodicheskie_materialu_po_kriteriyam,_pokazatelyam_i_mehanizmu_otsenki_deyatelnosti.pdf
http://www.edu.lenobl.ru/Files/file/metod__rekomend__dlya_mou.zip
http://www.edu.lenobl.ru/Files/file/rasporyazhenie.docx
http://www.edu.lenobl.ru/Files/file/rasporyazhenie.docx
http://www.edu.lenobl.ru/Files/file/metod__rekomndatsii.docx

